Nom : 

EVALUATION DU PARCOURS (30%)









Commentaires
	Compréhension des tâches demandées 


	/ 5%
	

	Implications dans la démarche de recherche d’emploi      


	/5%


	

	Pertinence des commentaires pendant les mises en commun 


	/10%
	

	Autoévaluation et démarche réflexive 


	/ 5%
	

	Utilisation des aides en ligne et capacité à l’autonomie 


	/5%
	


GRILLE D’EVALUATION DU CV (20%)
	Cohérence avec l’annonce :

Peut mettre en adéquation sa production et la situation proposée.
	1
	2
	
	
	

	Respect des règles d’écriture d’un CV :

Peut organiser et hiérarchiser ses idées dans un CV
	1
	2
	3
	4
	5

	Vocabulaire : 

Peut utiliser un répertoire de mots et d’expressions suffisants pour répondre à la situation. Connaît les règles orthographiques mais commet encore des erreurs.
	1
	2
	3
	4
	

	Morphosyntaxe/Orthographe grammaticale : 

Peut utiliser des structures et des formes grammaticales simples relatives à la situation mais commet encore des erreurs. 
	1
	2
	3
	4
	

	Mise en page : 

Respecte les règles de mise en page d’un CV et met en valeur les informations
	1
	2
	3
	4
	5


Total :        / 20 
GRILLE D’EVALUATION DE LA LETTRE DE MOTIVATION (20%)
	Cohérence avec l’annonce :

Peut mettre en adéquation sa production et la situation proposée.
	1
	2
	
	

	Correction sociolinguistique : 

Peut utiliser les registres de langue en adéquation avec le destinataire  et le contexte. Peut utiliser les formes courantes de l’accueil et de la prise de congé.
	1
	2
	3
	4

	Vocabulaire : 

Peut utiliser un répertoire de mots et d’expressions suffisants pour répondre à la situation. Connaît les règles orthographiques mais commet encore des erreurs.
	1
	2
	3
	4

	Morphosyntaxe/Orthographe grammaticale : 

Peut utiliser des structures et des formes grammaticales simples relatives à la situation mais commet encore des erreurs. 
	1
	2
	3
	4

	Cohérence et cohésion : 

Peut produire un texte cohérent. Peut relier des énoncés avec les articulations les plus fréquentes
	1
	2
	3
	4

	Mise en page : 

Respecte les règles de mise en page d’une lettre formelle.
	1
	2
	
	


Total :        /20
GRILLE D’EVALUATION  DE L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE (30%)
	Peut parler de soi avec une certaine assurance en donnant informations, raisons et explications relatives à ses centres d’intérêt, projets et actions
	1
	2
	3
	4
	

	Peut adapter les actes de parole à la situation et respecter les codes sociolinguistiques.
	1
	2
	3


	
	

	Peut présenter et expliquer avec assez de précision ses motivations pour occuper le poste
	1
	2
	3
	4
	5

	Peut relier une série d’éléments en un discours assez clair pour être suivi sans difficulté la plupart du temps
	1
	2
	3
	4
	

	Peut répondre aux sollicitations du recruteur (demande de précisions, justifications, confirmer une information…)
	1
	2
	3
	4
	5

	Morphosyntaxe :

Maîtrise bien la structure de la phrase simple et les phrases complexes les plus courantes 
	1
	2
	3
	
	

	Lexique :

Possède un vocabulaire suffisant pour s’exprimer et peut s’aider de périphrases pour se faire comprendre. Des erreurs peuvent se produire lorsque l’idée devient plus complexe
	1
	2
	3
	
	

	Maîtrise du système phonologique
Peut s’exprimer sans aide malgré quelques problèmes de formulation et des pauses occasionnelles. La prononciation est claire et intelligible malgré des erreurs ponctuelles. 
	1
	2
	3
	
	


Total :       /30
Note finale :               / 100

Commentaires : 

